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Art. 3. — In functie de evolutia preturilor de consum la
produsele alimentare, in cazul in care rezulta o crestere mai
mare de 10% a acestora, Ministerul Finantelor va actualiza
cuantumul indemnizatiilor de delegare si detasare prevazute
de prezenta hotarare.

Art. 4. — Autoritatile publice si institutiile din subordinea
acestora vor lua masuri pentru gospodarirea judicicasa a fon-
durilor aprobate, prin restrangerea deplasarilor la strictul
necesar si eliminarea actiunilor lipsite de eficienta. Cheltuielile
de delegare si detasare trebuie sa se incadreze in limita
sumelor prevazute cu aceasta destinatie, aprobate fiecarei
institutii publice prin bugetul anual.

Art. 5. — Este interzisa fractionarea delegarilor si deta-
sarilor prin rechemarea nejustificata a salariatilor Tnainte de
indeplinirea sarcinilor sau prin fixarea de la inceput a dura-
tei delegarii sau detasarii pe o pericada mai mica decat cea
efectiv necesara pentru executarea sarcinilor respective.

Art. 6. — Nerespectarea prevederilor prezentei hotarari
atrage, dupa caz, in conditiile legii, raspunderea disciplinara,
materiald, civila, contraventionald sau penala a celor vinovati.

Art. 7. — Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale pot emite norme metodologice in aplica-
rea prevederilor prezentei hotarari.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga H.C.M. nr. 1407/1952 privind transportul si caza-
rea pentru ministri adjuncti si cei cu functii echivalente, H.C.M.
nr. 822/1959 privind reglementarea drepturilor banesti ale
angajatilor care se deplaseaza in interes de serviciu si celor
detasati, Hotararea Guvernului nr. 412/1991 privind modifi-
carea unor reglementari referitoare la cheltuielile de delegare-
detasare, Dispozitia Consiliului de Ministri nr. 77/1960 privind
decontarea cheltuielilor de transport al salariatilor care se
deplaseaza in interesul serviciului in cadrul localitatii de
resedinta, precum si orice alte dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 24 iulie 1995.
Nr. 543.

Contrasemneaza:
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
p. Ministru de stat,
ministrul muncii si protectiei sociale,
Adrian Neacsu,
secretar de stat

ANEXA

DREPTURILE $I OBLIGATIILE
salariatilor institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit
pe perioada delegarii, detasarii si deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului

CAPITOLUL |

Drepturile si obligatiile salariatilor pe perioada
delegarii si detasarii

1. Delegarea sau detasarea salariatilor se dispune in scris
de catre conducerea institutiei publice sau a regiei autonome
cu specific deosebit, denumita in continuare — ,conducerea
unitatii“.

2. Executarea sarcinilor pe perioada delegarii se consi-
derd munca prestata in realizarea obligatiilor ce revin sala-
riatilor delegati, la locul lor de munca.

3. Salariatii aflati in delegare trebuie sa-si desfasoare acti-
vitatea in cadrul programului normal de lucru al unitatii la
care se efectueaza delegarea. Pe timpul delegarii nu se pot
plati ore suplimentare.

4. Salariatii aflati in delegare care, pentru realizarea sar-
cinilor rezultate din obiectivele delegarii, au desfasurat acti-
vitate peste durata normald de lucru sau intr-una din zilele
de repaus saptamanal sau sarbatoare legala, confirmata de
unitatea la care s-a efectuat delegarea, beneficiaza, cu
aprobarea conducerii unitatii, de timp liber in compensare,
potrivit reglementarilor legale.

5. Obligatile de munca in perioada detasarii sunt cele
stabilite pentru locul de munca la care se executa detasarea.

6. Drepturile salariale aferente muncii prestate la locul
detasarii si cheltuielile de detasare se platesc de unitatea
la care se efectueaza detasarea, cu exceptia cazurilor cand
prin lege se prevede altfel.

7. Pe durata delegarii sau detasarii salariatii isi pastreaza
functia, gradul sau treapta profesionala si salariul, avute ante-
rior. Cand detasarea se face intr-o functie pentru care este
stabilit un salariu mai mare, salariatul detasat are dreptul la
acest salariu, in conditile prevazute de lege.

CAPITOLUL 1l
Indemnizatia de delegare si de detasare

8. Salariatii aflati in delegare sau detasati in localitati situate
la distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi au
locul permanent de muncad primesc, pentru compensarea
cheltuielilor personale, o indemnizatie zilnica de delegare sau
de detasare de 6.000 lei, indiferent de functia pe care o
indeplinesc si de institutia publica ai carei salariati sunt.

9. Indemnizatia cuvenita pe pericada delegarii sau deta-
sarii se stabileste, pentru primele 30 de zile calendaristice,
in raport cu numarul zilelor calendaristice din perioada
respectiva. Numarul zilelor calendaristice in care salariatul
se afla in delegare sau detasare se socoteste de la data
si ora plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de
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transport din si in localitatea unde isi are locul permanent
de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de
delegare sau detasare.

10. Pentru delegarea cu o duratd de o singura zi, pre-
cum si pentru ultima zi, in cazul delegarii de mai multe zile,
indemnizatia se acorda numai daca durata delegarii este de
cel putin 12 ore.

11. Daca delegarea sau detasarea dureaza, neintrerupt,
mai mult de 30 de zile calendaristice in aceeasi localitate,
salariatii primesc, pentru timpul ce depaseste primele 30 de
zile, in locul indemnizatiei zilnice prevazute la pct. 8 o indem-
nizatie de 80.000 lei lunar. Aceastd indemnizatie se acorda
proportional cu numarul de zile ce depaseste durata nein-
trerupta de 30 de zile calendaristice.

12. Salariatii care in perioada delegarii sau detasarii isi
pierd temporar capacitatea de munca beneficiaza, pe timpul
incapacitatii, pe langa indemnizatia pentru incapacitate tem-
porard de munca, atat de indemnizatie de delegare sau deta-
sare, cat si de decontarea cheltuielilor de cazare. Salariatii
respectivi nu primesc aceste drepturi in cazul internarii in
spital sau al parasirii localitatii, cu exceptia celor detasati,
care isi pastreaza dreptul de cazare si pe timpul spitalizarii.

CAPITOLUL 1lI
Cheltuieli de transport

13. Salariatii institutiilor publice si ai regiilor autonome cu
specific deosebit, delegati sau detasati de conducerea aces-
tora sd indeplineasca anumite sarcini de serviciu in locali-
tati situate la distante mai mari de 5 km de localitatea in
care isi au locul permanent de munca, au dreptul la decon-
tarea cheltuielilor de transport efectuate la ducere si la ina-
poiere, astfel;

a) cu avionul, pe orice distanta;

b) pe calea ferata, pe orice fel de tren, dupa tariful cla-
sei a ll-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful
clasei |, pe distante mai mari de 300 km;

¢) pe cdile de navigatie fluviala, dupa tariful clasei I;

d) cu mijloace de transport in comun auto, dupa tarifele
stabilite pentru aceste mijloace, sau cu mijloacele de trans-
port auto ale unitatilor, daca acestea au asemenea posibili-
tati, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil,
stabilite potrivit legii;

€) cu autoturismul proprietate personala.

14. Au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pe
calea ferata dupa tariful clasei |, pe orice fel de tren, indi-
ferent de distanta, salariatii care indeplinesc functii de direc-
tor general, director si adjunctii acestora, din ministere si
celelalte organe ale administratiei publice centrale si locale
si din unitatile subordonate acestora, precum si cei care inde-
plinesc alte functii similare din punct de vedere al salariza-
rii si atributiilor ce le revin, stabilite de ordonatorii principali
de credite, atat pentru aparatul propriu, cat si pentru uni-
tatile din subordine.

15. Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de
dormit este admisa numai in cazul calatoriilor efectuate pe
timp de noapte, la distante de peste 300 km si cu aprobarea
prealabila a conducatorului unitatii.

16. Deplasarea salariatilor cu autoturismul proprietate per-
sonald se poate face numai cu aprobarea prealabilda a con-
ducatorului unitatii, atat pentru posesorul autoturismului, cat
si pentru alti salariati din cadrul aceleiasi unitati care se depla-
seaza impreund cu acesta. In acest caz, posesorul autotu-
rismului va primi contravaloarea a 7,5 litri benzina ,Premium*
la 100 km parcursi.

17. Demnitarilor, precum si persoanelor cu functii de con-
ducere, din cadrul autoritatilor publice, asimilate acestora in
conditile prevazute prin dispoziti legale si persoanelor al
caror salariu de baza este stabilit cel putin la nivelul sala-
riului de baza prevazut pentru functia de subsecretar de stat,
care se deplaseaza in interesul serviciului in alte localitati

din tara, li se deconteaza cheltuielile efective de transport,
indiferent de distanta si de mijlocul de transport in comun
folosit. Daca deplasarea se efectueaza cu autoturismul pro-
prietate personala, persoanele respective vor primi contra-
valoarea a 7,5 litri benzina ,Premium® la 100 km parcursi.

18. In cazul in care conditiile de transport permit ca sala-
riatii aflati in delegare sau detasare sa se inapoieze zilnic,
dupa terminarea programului de lucru, din localitatea unde
sunt trimisi in delegare sau detasare, in localitatea de domi-
ciliu, conducerea unitatii poate aproba decontarea cheltuie-
lilor zilnice de transport sau costul unui abonament de
transport, daca cheltuielile astfel efectuate sunt mai mici decat
cele pentru plata indemnizatiei zilnice de delegare sau de
detasare si a cazarii si dacd prin aceasta nu se afecteaza
bunul mers al activitatii la locul delegarii sau detasarii. In
aceasta situatie nu se acorda indemnizatia zilnica de dele-
gare sau de detasare.

19. Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul
suplimentelor de viteza, precum si comisioanele percepute
de agentiile de voiaj intrd in cheltuielile de transport care se
deconteaza.

20. La stabilirea cheltuielilor de transport ce se decon-
teaza se iau in considerare si cheltuielile pentru transportul
efectuat cu mijloace de transport in comun la si de la aero-
gard, cand aceasta este situata in alta localitate, precum si
cheltuielile de transport efectuate in cadrul localitatii unde se
executd delegarea sau detasarea, cu mijloace de transport
in comun, dus si intors, pe distanta dintre gard, aerogara
sau port si locul delegarii sau detasarii.

21. Decontarea cheltuielilor de transport se mai efectu-
eaza si in cazurile in care:

— salariatii sunt chemati, inainte de terminarea misiunii,
din localitatea unde se afla in delegare sau detasare;

— salariatii intrerup delegarea sau detasarea si se ina-
poiaza in localitatea locului lor de munca obisnuit, din cauza
incapacitatii temporare de munca, dovedita cu certificat medical.
Daca intreruperea se datoreaza faptului ca angajati se
intorc din delegare sau detasare din cauza unor interese per-
sonale, cheltuielile de transport nu se deconteaza.

22. Decontarea cheltuielilor de transport in si din locali-
tatea de delegare sau de detasare se face numai pe baza
legitimatiilor de calatorie platite in numerar. In cazul pierde-
fii legitimatiilor de calatorie, acestea pot fi reconstituite in con-
ditiile reglementarilor in vigoare.

23. Se admit la decontare si taxele suplimentare percepute
de agentile de voiaj sau de alte unitati (convorbiri telefo-
nice, telegrame, telex) pentru retinerea locurilor in mijloace
de transport feroviar, aeriene, navale etc.

24. Nu se admit la decontare:

— taxele percepute suplimentar pentru bagajele
personale;

— cheltuielile de transport ale persoanelor care au
asigurat, de catre unitate, transportul gratuit in interesul
serviciului;

— cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in
care salariatii, dupa terminarea delegarii sau detasarii, au
ramas sa-si efectueze concediul de odihna sau datorita altor
cauze de ordin personal.

CAPITOLUL IV
Cheltuieli de cazare

25. Salariatii trimisi in delegare in localitati situate la dis-
tante mai mari de 5 km de localitatea in care isi au locul
permanent de munca si care nu se pot inapoia la sfarsitul
zilei de lucru au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare
efectuate, pe baza documentelor justificative, dupa cum
urmeaza:

a) in cazul cazarii in structurile de primire turistice, in limita
tarifelor practicate in structurile de 2 stele pentru un pat, in
camera cu baie si televizor;
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b) in situatii deosebite, rezultate din declaratii pe propria
raspundere, in care, ca urmare a imposibilitati cazarii in
structurile de primire turistice de 2 stele sau de confort mai
redus, salariatii trimisi in delegare au fost cazati in structuri
de primire turistice de confort superior, decontarea cheltuie-
lilor de cazare se face in limita tarifelor practicate in hote-
luri de 3 stele pentru un pat in camera cu baie si televizor.
In cazul in care cazarea s-a facut intr-o structurda de primire
turisticd de confort superior celei de 3 stele, se deconteaza
numai 50% din tariful de cazare perceput.

26. In structurile de primire turistice se includ: hoteluri,
moteluri, vile, cabane, campinguri, sate de vacanta, pensiuni,
ferme agroturistice destinate prin constructie cazarii.

27. In situatia in care salariatii aflati in delegare nu se
cazeaza in conditile prevazute la pct. 25, cheltuielile de
cazare se compenseaza prin plata, pentru fiecare noapte, a
sumei de 5.000 lei.

28. Salariatilor detasati in afara localitatii in care isi au
locul permanent de munca li se asigura, prin grija unitatii la
care sunt detasati, cazarea gratuitd in cladiri sau baraca-
mente proprii, ori in spatii inchiriate de aceasta in limita tari-
felor legale. In aceste situatii, cheltuielile de cazare in
structurile de primire turistice nu se deconteaza.

29. Demnitarilor, precum si persoanelor cu functii de con-
ducere din cadrul autoritatilor publice asimilitate acestora in
conditile prevazute prin dispozitii legale si persoanelor al
caror salariu de baza este stabilit cel putin la nivelul sala-
riului de baza prevazut pentru functia de subsecretar de stat,
care se deplaseaza in interesul serviciului in alte localitati
din tara, li se deconteaza cheltuielile efectiv facute pentru
cazare, pe baza documentelor justificative, fara a li se aplica
prevederile pct. 25.

30. In situatia in care, in costul cazarii este inclus si micul
dejun, se deconteaza si contravaloarea acestuia.

31. Salariatii care au locul permanent de munca in alta
localitate decat aceea in care isi au domiciliul nu beneficiaza,
pe timpul cat sunt trimisi in delegare sau detasare in loca-
litatea domiciliului lor, de indemnizatie de delegare sau de
detasare si de cheltuieli de cazare. Acestor salariati i se
deconteaza numai cheltuielile de transport.

CAPITOLUL V
Alte situatii specifice

32. Dispozitiile prezentei hotarari se aplica si cetatenilor
straini care presteaza activitati, in conditiile legii, in institutii
publice sau regii autonome cu specific deosebit, pe baza de
conventii sau contracte, precum si persoanelor care insotesc
delegati straini, in masura in care conventiile sau contrac-
tele incheiate si, respectiv, dispozitile legale in vigoare, nu
prevad un alt mod de decontare a cheltuielilor efectuate.

33. De decontarea cheltuielilor de transport si de cazare,
precum si de indemnizatia zilnica de delegare, in conditiile
prezentei hotarari, beneficiaza si magistratii stagiari — jude-
catori si procurori — care se deplaseaza in alte localitati pen-
tru sustinerea examenelor de drept de semnatura si
capacitate, potrivit legii. De aceleasi drepturi beneficiaza si
judecatorii si procurorii care se deplaseaza, conform legii,
pentru sustinerea examenelor de grad.

34. Salariatii trimisi sau chemati la diferite instructaje in
legatura cu sarcinile lor de serviciu beneficiaza de dreptu-
rile reglementate prin prezenta hotarare.

CAPITOLUL VI
Cheltuieli de transport in cadrul localitatii

35. Salariatii institutiilor publice incadrati pe functii pen-
tru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini care nece-
sita deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun,
inclusiv cu metroul, au dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
in cadrul localitdtii in care isi desfasoara activitatea.

36. Decontarea cheltuielilor de transport mentionate la pct.
35 se efectueaza, de reguld, lunar, pe baza unei note justi-
ficative aprobate de conducatorul institutiei publice sau de o
altd persoana desemnatda de catre acesta, in care trebuie
sa se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuie-
lile efectuate, insotita de actele doveditoare, sau, in cazul
metroului, de o declaratie pe propria raspundere.

37. Decontarea cheltuielilor de transport efectuate pe baza
de abonament se poate face numai cu aprobarea si pe ras-
punderea conducatorului unitatii din care face parte salaria-
tul si a conducatorului compartimentului financiar-contabil al
acesteia si numai in cazul cand, din calcul rezulta ca acest
sistem este mai economic decat utilizarea biletelor de cala-
torie individuale.

38. Decontarea cheltuielilor de transport efectuate in
cadrul localitatii se face in limita sumelor aprobate prin buge-
tul anual pentru fiecare institutie publica in parte sau regie
autonoma cu specific deosebit.

39. Functiile cu sarcini ce impun deplasarea frecventa in
interesul serviciului in cadrul localitatii se stabilesc de catre
ordonatorii principali de credite bugetare, atat pentru aparatul
propriu, cat si pentru institutile publice subordonate si regi-
ile autonome cu specific deosebit.

40. Decontarea cheltuielilor pentru transporturile efectuate
in conditile prezentului capitol este permisa numai pentru
transportul in interesul serviciului, nu si pentru deplasarile
salariatilor de la domiciliu la locul de munca si de la locul
de munca la domiciliu.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

41. Salariatii trimisi in delegare sau detasare au dreptul
sa primeasca, in conditile legii, un avans in numerar, sta-
bilit in raport cu numarul zilelor de deplasare, dar nu mai
mult decat totalul cheltuielilor de delegare sau de detasare
pentru 30 de zile calendaristice.

42. Acordarea avansului si justificarea acestuia se fac in
conditile prevazute de reglementarile legale privind opera-
tiunile de incasari si plati in numerar prin casieria unitatilor.

43. Cheltuielile de delegare se suporta, de reguld, de catre
unitatea din care face parte salariatul.

44, Pentru salariatii trimisi in delegare, in interesul altei
unitati, potrivit unor prevederi legale sau intelegeri intre uni-
tati, cheltuielile de delegare se suporta de unitatea respec-
tivd. In asemenea cazuri, unitatea din care fac parte salariatii
poate avansa acestora, la cererea lor, suma necesard pentru
acoperirea cheltuielilor de delegare, iar acestia au obligatia
ca, la inapoiere sa restituie, unitatii ai carei salariati sunt,
avansul primit.

45. Salariatii trimisi in delegare sau detasare sunt obli-
gati sa obtina pe ordinul de serviciu, de la unitatea la care
se deplaseaza, viza si stampila conducatorului unitatii sau
inlocuitorului acestuia, indicand data si ora sosirii si plecarii.

46. Sunt scutite de aceasta viza persoanele prevazute la
pct. 14 si 17 din prezenta anexa. Personalul militar scutit
de viza, din sectorul de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationala, este cel stabilit prin acte normative spe-
cifice.

47. Atunci cand delegarea sau detasarea unor salariati
expird in ziua de vineri sau intr-o zi care precede 0 zi de
sarbatoare legala si salariatii raman in localitatea respectiva,
in interes personal, inca cel mult 48 de ore, conducerea uni-
tatii poate deconta costul transportului la inapoiere. Pentru
zilele respective, salariatii in cauza nu beneficiaza de decon-
tarea cheltuielilor de cazare si de indemnizatia zilnica de dele-
gare sau de detasare.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
privind transmiterea unui imobil, situat in judetul lasi, in administrarea Ministerului de Interne

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba transmiterea, fara plata, a imobilu-
lui situat in municipiul Pascani, judetul lasi, prevazut in anexa
la prezenta hotarare, din patrimoniul Societatii Comerciale
-SUT Pascani® — S.A., in proprietatea publica a statului si
administrarea Ministerului de Interne.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1
se face prin protocol incheiat intre partile interesate, pe baza
bilantului ce cuprinde activul si pasivul existent la data trans-
miterii.

Art. 3. — Capitalul social al Societatii Comerciale ,SUT
Pascani® — S.A. se diminueaza in mod corespunzator, fara
modificarea capitalului aferent Fondului Proprietatii Private Il
— Moldova.

Art. 4. — Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1303/1990
privind infiintarea unor societdti comerciale pe actiuni in
domeniul constructiilor se modifica in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 552.

Contrasemneaza:
Secretar de stat,
seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozmanca

Ministru de interne,
Doru loan Taracila

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului situat in judetul lasi, ce se transmite, fara plata, in administrarea
Ministerului de Interne

Suprafata imobilului

Valoarea imobilului ce se transmite,

Locul ce se transmite recalculata potrivit Hotararii Guvernului
unde este situat . nr. 500/1994
imobilul ce se transmite consztrucm terzen constructii teren
-m - -m- — mii lei — — mii lei —
Municipiul Pascani,
str. Abator nr. 1,
judetul lasi 493,74 5.000 9.896,11 16.210,885

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind completarea Hotararii Guvernului nr. 95 din 13 februarie 1995

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 95 din 13 februa-
rie 1995 privind transmiterea unor centrale electrice si ter-
mice in administrarea consiliilor locale ale municipiilor
Botosani, Focsani si Bistrita, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 38 din 22 februarie 1995, se com-
pleteaza cu un nou articol care va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Prezenta hotadrare se aplica incepand cu data
de 1 ianuarie 1996, iar Regia Autonoma de Electricitate
~Renel” continua administrarea efectiva a centralelor electrice
si termice respective in anul 1995, exercitandu-si atributiile
si obligatiile ce-i revin in calitate de administrator al aces-
tor bunuri proprietate publica a statului.”

PRIM-MINISTRU,
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 553.

Contrasemneaza.:
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Secretar de stat, seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozmanca
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii ,,Mentinerea si dezvoltarea
exploatarii miniere Rosia Montana de la 420.000 t/an
la 540.000 t/an minereuri auro-argentifere®,
judetul Alba

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de inves-
titi ,Mentinerea si dezvoltarea exploatarii miniere Rosia Montanda de la
420.000 t/an la 540.000 t/an minereuri auro-argentifere®, judetul Alba, preva-

zuti in anexa*) la prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1 se face din
surse proprii, din credite bancare, din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie si, in completare, de la bugetul de stat, conform listelor de inves-

titii aprobate potrivit legii.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 554.

Contrasemneaza:
Ministrul industriilor,
Dumitru Popescu
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Ministrul lucrarilor publice
si amenajarii teritoriului,
Marin Cristea

*) Anexa se comunica numai beneficiarului de investitie.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind Proiectul Regional pentru Sprijinirea intreprinderilor Private Mici si Mijlocii
din Europa Centrala si de Est si Comunitatea Statelor Independente

Guvernul Roméaniei hotaraste:

. Art. 1. — Se aproba Proiectul Regional pentru Sprijinirea
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Europa Centrala si
de Est si Comunitatea Statelor Independente, initiat de
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Organizatia
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Industriala.

Agentia Romana de Dezvoltare este imputernicita, in
numele Guvernului Romaniei, s& semneze documentul de
proiect nr. RER/94/004/01/37 (IPF), INT/94/314/15/37 (SPR)
si sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a obiective-
lor Proiectului Regional.

Durata Proiectului Regional este de 2 ani, pana la
31 decembrie 1996.

Art. 2. — Se extinde domeniul de activitate al Centrului
de Consultanta si Servicii pentru Intreprinzatorii Particulari din

Bucuresti, care functioneaza in prezent in baza Hotararii
Guvernului nr. 476 din 1 august 1994, cu valabilitate pana
la 31 decembrie 1995, cu prevederile Proiectului Regional,
si se prelungeste durata de functionare a acestuia pana la
31 decembrie 1996.

Art. 3. — Finantarea activitatilor pentru realizarea
Proiectului Regional pentru perioada 1995—1996 se asigura
de catre Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si, cu
suma de 80.000.000 lei, de catre Guvernul Romaniei.

Suma reprezentand contributia Guvernului Romaniei va fi
asiguratd de la bugetul de stat prin Agentia Romana de
Dezvoltare, dupa cum urmeaza: 25.000.000 lei pentru anul
1995 prin suplimentarea bugetului Agentiei Romane de
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Dezvoltare si 55.000.000 lei pentru anul 1996 prin alocatie
bugetara.

Suma de 25.000.000 lei urmeaza sa fie acoperita din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului pe anul
1995.

Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca modifi-
carile corespunzatoare in bugetul Agentiei Romane de
Dezvoltare si in bugetul de stat pe anul 1995, ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. — in vederea desfasurdrii activitatilor din cadrul
Proiectului Regional, Regia Autonoma ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat“ va suplimenta cu 150 m?
spatiul ocupat in prezent de Centrul de Consultanta si
Servicii pentru Intreprinzatorii Particulari.

Art. 5. — La expirarea perioadei de realizare a Proiectului
Regional, Guvernul Romaniei va decide asupra oportunitatii
prelungirii activitatii Centrului de Consultanta si Servicii pen-
tru Intreprinzatorii Particulari din Bucuresti.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 555.

Contrasemneaza:
Ministru de stat,
presedintele Consiliului
pentru Coordonare, Strategie
si Reforma Economica,
Mircea Cosea
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Ministru de stat,
ministrul afacerilor externe,
Teodor Viorel Melescanu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii ,Alimentarea cu apa
a comunei Sasciori, judetul Alba*“

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de inves-
titi ,Alimentarea cu apa a comunei Sasciori, judetul Alba®, prevazuti in
anexa*) la prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1 se face
din fondurile bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie, conform listelor de investitii aprobate potrivit legii.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Contrasemneaza:
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

Ministrul lucrarilor publice
si amenajarii teritoriului,
Marin Cristea
Secretar de stat,
seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozmanca

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 556.

*) Anexa se comunica numai beneficiarului de investitie.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind acordarea din fondul de redresare financiara a unor facilitati personalului disponibilizat
potrivit art. 22 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 13/1995

in temeiul art. 18 Iit. a) si al art. 22 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 13/1995 privind unele masuri de accelerare
a procesului de restructurare a regiilor autonome si a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat de intarire a dis-
ciplinei financiare si de imbunatatire a decontarilor in economie,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — (1) Se aproba alocarea sumei de 25.277,5 mil.
lei din fondul de redresare financiara la dispozitia Guvernului
pe anul 1995, constituit potrivit Hotararii Guvernului
nr. 372/1995 pentru acordarea de facilitati personalului dis-
ponibilizat din regiile autonome si societatile comerciale la
care s-a instituit regimul special de supraveghere prin
Hotararea Guvernului nr. 212/1995.

(2) Utilizarea sumei prevazute la alin. (1) se va efectua
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 13/1995,
Hotararii Guvernului nr. 172/1995 si ale Hotararii Guvernului
nr. 318/1995 privind aprobarea criteriilor de selectie a agen-
tilor economici beneficiari ai fondului de redresare financiara
si a modului de gestionare a acestuia.

Art. 2. — Din suma prevazuta la art. 1 se va aloca
Ministerului Industriilor suma de 6.100,0 mil. lei, Ministerului
Transporturilor suma de 6.177,5 mil. lei si Fondului Proprietatii
de Stat suma de 13.000,0 mil. lei.

Art. 3. — (1) Ordonatorii principali de credite sunt obli-
gati ca o datd cu prezentarea cererilor de deschidere de
credite bugetare sa prezinte justificarea utilizarii sumelor deja
acordate anterior din fondul de redresare financiara, potrivit
Hotararii Guvernului nr. 409/1995 si prezentei hotarari.

(2) Cuantumul sumelor necesare fiecarui agent economic
aflat in regim special de supraveghere economico-financiara,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 212/1995 va fi determinat pe
baza listelor personalului disponibilizat si a salariului de baza
net realizat in ultima luna, confirmat de directile generale
ale finantelor publice si controlului financiar de stat judetene
si a municipiului Bucuresti.

Art. 4. — Ministerul Finantelor este autorizat sa introduca
modificarile corespunzatoare in bugetele ordonatorilor prin-
cipali de credite, prevazuti la art. 2 din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 27 iulie 1995.
Nr. 557.

Contrasemneaza.
Ministrul industriilor,
Dumitru Popescu

Ministrul transporturilor,

Aurel Novac
Ministrul agriculturii si alimentatiei,

Valeriu Tabara

Ministru de stat,

presedintele Consiliului de Coordonare,

Strategie si Reforma economica,

Mircea Cosea

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Ministrul justitiei,
Gavril losif Chiuzbaian
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